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Χαλκίδα, 18/07/2026
Θέμα: Να καταργηθεί τώρα η υποχρεωτική διετής παραμονή των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών στην περιοχή διορισμού τους.
Η υποχρεωτική διετής παραμονή των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών στην περιοχή διορισμού τους αποτελεί μια άδικη, αναχρονιστική και αντικοινωνική ρύθμιση, η οποία δεν υπηρετεί ούτε την εκπαίδευση ούτε τους εκπαιδευτικούς.
Οι νεοδιόριστοι εκπαιδευτικοί δεν είναι υπάλληλοι δεύτερης κατηγορίας. Είναι οι άνθρωποι που κράτησαν όρθια τα δημόσια σχολεία επί σειρά ετών ως αναπληρωτές, υπηρετώντας κάθε γωνιά της χώρας, μακριά από τις οικογένειές τους, με προσωπικό και οικονομικό κόστος. Αντί η Πολιτεία να αναγνωρίσει αυτή τη διαδρομή, τους επιβάλλει έναν ακόμη περιορισμό, στερώντας τους το δικαίωμα συμμετοχής στις μεταθέσεις για δύο ολόκληρα χρόνια.
Η συγκεκριμένη διάταξη πρέπει να καταργηθεί γιατί:
[image: 1️⃣]Παραβιάζει την αρχή της ίσης μεταχείρισης, αφού δημιουργεί διαφορετικό καθεστώς για τους νεοδιόριστους σε σχέση με αυτό που ίσχυε για χιλιάδες εκπαιδευτικούς τα προηγούμενα χρόνια.
[image: 2️⃣]Διαλύει οικογένειες, αναγκάζοντας συζύγους και παιδιά να ζουν σε διαφορετικές πόλεις για μεγάλο χρονικό διάστημα.
[image: 3️⃣]Επιβαρύνει οικονομικά τους εκπαιδευτικούς με διπλά ενοίκια, αυξημένα έξοδα μετακίνησης και ένα δυσβάσταχτο κόστος διαβίωσης, ιδιαίτερα σε νησιά και τουριστικές περιοχές όπου η εύρεση κατοικίας είναι πλέον σχεδόν αδύνατη.
[image: 4️⃣]Αγνοεί την πολυετή υπηρεσία των αναπληρωτών, οι οποίοι έχουν ήδη αποδείξει την προσφορά και τη συνέπειά τους υπηρετώντας για πολλά χρόνια σε δυσπρόσιτες περιοχές.
[image: 5️⃣]Δεν αποτελεί λύση για τη στελέχωση των σχολείων. Η παραμονή με διοικητικό καταναγκασμό δεν αντιμετωπίζει τις πραγματικές αιτίες των κενών, που είναι η έλλειψη κινήτρων, η στεγαστική κρίση και οι δυσμενείς συνθήκες διαβίωσης σε πολλές περιοχές.
[image: 6️⃣]Πλήττει το ηθικό των νέων εκπαιδευτικών, οι οποίοι αντί να ξεκινούν τη μόνιμη υπηρεσία τους με αισιοδοξία, βιώνουν ανασφάλεια, οικονομική εξάντληση και οικογενειακή απομόνωση.
Η εκπαίδευση χρειάζεται εκπαιδευτικούς που να μπορούν να εργάζονται με αξιοπρέπεια και όχι με εξαναγκασμούς.
Διεκδικούμε άμεσα:
[image: 🔸]Την κατάργηση της υποχρεωτικής διετούς παραμονής.
[image: 🔸]Την αποκατάσταση του δικαιώματος συμμετοχής στις μεταθέσεις μετά τη συμπλήρωση ενός έτους πραγματικής υπηρεσίας, όπως ίσχυε επί σειρά ετών.
[image: 🔸]Τη θέσπιση ουσιαστικών κινήτρων για την παραμονή σε δυσπρόσιτες και νησιωτικές περιοχές (στεγαστική στήριξη, οικονομικά κίνητρα, επιδότηση ενοικίου), αντί περιοριστικών μέτρων.
[image: 🔸]Την αναγνώριση της προϋπηρεσίας των αναπληρωτών ως πραγματικής εκπαιδευτικής υπηρεσίας που πρέπει να λαμβάνεται υπόψη σε κάθε υπηρεσιακή μεταβολή.
Καλούμε το Υπουργείο Παιδείας να προχωρήσει άμεσα στη νομοθετική κατάργηση της άδικης αυτής διάταξης. Η Πολιτεία οφείλει να εμπιστεύεται τους εκπαιδευτικούς της και όχι να τους αντιμετωπίζει ως εργαζόμενους υπό περιορισμό.
Ως αιρετός του ΠΥΣΔΕ Εύβοιας και του ΑΠΥΣΔΕ Στερεάς Ελλάδας και ως Περιφερειακός Σύμβουλος Στερεάς Ελλάδας, στηρίζω το δίκαιο αίτημα των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών και ζητώ την άμεση αλλαγή του νομοθετικού πλαισίου.
Η μόνιμη εργασία δεν μπορεί να συνοδεύεται από μόνιμους περιορισμούς. Η διετία πρέπει να καταργηθεί τώρα.
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