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Κάλεσμα συμμετοχής στην Πανελλαδική Ημέρα Δράσης της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

 Συγκέντρωση στη πλατεία Δικαστηρίων – Στέλιου Μαργαρίτη, Πέμπτη 1 Οκτωβρίου 2026  19:00 

 

Η Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., με απόφαση της, προτείνει την πραγματοποίηση Πανελλαδικής Ημέρας 

Δράσης την Πέμπτη 1 Οκτωβρίου, με συγκεντρώσεις και αγωνιστικές δράσεις σε όλους τους χώρους δουλειάς και σε 

όλη τη χώρα. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Νομαρχιακό Τμήμα ΑΔΕΔΥ Εύβοιας καλεί όλους τους εργαζόμενους και όλες τις 

εργαζόμενες στο Δημόσιο, τα πρωτοβάθμια σωματεία, το Εργατικό Κέντρο Εύβοιας, καθώς και τον Σύνδεσμο Πολιτικών 

Συνταξιούχων Νομού Εύβοιας, να συμμετάσχουν μαζικά στη συγκέντρωση στη Χαλκίδα Πέμπτη 1 Οκτωβρίου, 

στις 19:00 στην Πλατεία Δικαστηρίων «Στέλιου Μαργαρίτη». 

Οι εργαζόμενοι στο Δημόσιο δεν μπορούμε και δεν πρέπει να συμβιβαστούμε με μισθούς που δεν επαρκούν 

για να καλύψουν τις ανάγκες μας, με τις τεράστιες ελλείψεις προσωπικού, την εντατικοποίηση της εργασίας και την 

υποβάθμιση των δημόσιων υπηρεσιών. 

Η υποχρηματοδότηση και η υποστελέχωση των δημόσιων υπηρεσιών αποτελούν συνειδητή πολιτική 

επιλογή της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας. Όπως οι προηγούμενες κυβερνήσεις, έτσι και η σημερινή 

επικαλείται τα περιορισμένα δημοσιονομικά περιθώρια και τις «αντοχές της οικονομίας», για να δικαιολογήσει τους 

«κόφτες» στις προσλήψεις. Όμως οι ανάγκες της κοινωνίας δεν μπαίνουν σε δημοσιονομικό «κόφτη» και οι ελλείψεις 

προσωπικού δεν μπορούν να καλύπτονται με την εντατικοποίηση της εργασίας. Η επίκληση των «περιορισμένων 

δημοσιονομικών δυνατοτήτων» γίνεται ακόμη πιο ψευδεπίγραφη όταν την ίδια στιγμή διατίθενται 

δισεκατομμύρια ευρώ για εξοπλιστικά προγράμματα και πραγματοποιούνται δαπάνες μέσω απευθείας 

αναθέσεων, ενώ για την ενίσχυση των δημόσιων υπηρεσιών, την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού και την κάλυψη των 

κοινωνικών αναγκών επικαλούνται τις «αντοχές της οικονομίας». 

Η επιλογή αυτή έχει συγκεκριμένες συνέπειες. Τα κενά προσωπικού μετατρέπονται σε μεγαλύτερη πίεση για 

όσους παραμένουν στις υπηρεσίες, η εντατικοποίηση γίνεται καθημερινότητα, οι εργαζόμενοι καλούνται να καλύψουν 

ανάγκες που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν χωρίς προσλήψεις και οι πολίτες αντιμετωπίζουν τις συνέπειες της 

υποβάθμισης των δημόσιων υπηρεσιών. Η υποχρηματοδότηση δεν είναι ένα ουδέτερο λογιστικό ζήτημα καθώς καθορίζει 
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τις δυνατότητες με τις οποίες λειτουργούν οι υπηρεσίες και επηρεάζει άμεσα την ποιότητα και την έκταση των κοινωνικών 

αγαθών που παρέχονται. 

Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι συμβάσεις μέσω ΔΥΠΑ, ΕΣΠΑ και άλλες μορφές ελαστικής 

εργασίας, που έχουν παγιωθεί εδώ και χρόνια, καλύπτουν πλέον σημαντικό μέρος των πάγιων και διαρκών αναγκών 

των δημόσιων υπηρεσιών. Εργαζόμενοι που καλύπτουν πραγματικές και μόνιμες ανάγκες παραμένουν για χρόνια σε 

καθεστώς εργασιακής ανασφάλειας και ομηρίας. Χαρακτηριστική είναι η κατάσταση στα Νοσοκομεία και στην 

εκπαίδευση, όπου οι συμβασιούχοι και οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί αντιστοιχούν περίπου στο 40% των εργαζομένων 

καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Τώρα χρειάζεται μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους όσοι καλύπτουν 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

Την ίδια στιγμή, η εντατικοποίηση της εργασίας και οι ελλείψεις στα αναγκαία μέτρα προστασίας και 

ασφάλειας στους χώρους δουλειάς δημιουργούν σοβαρούς κινδύνους για τους εργαζόμενους. Τα εργατικά 

ατυχήματα και οι επικίνδυνες συνθήκες εργασίας δεν μπορεί να αντιμετωπίζονται ως «κανονικότητα». Το πρόσφατο 

ατύχημα στο Νοσοκομείο Χαλκίδας αλλά και το ατύχημα σε βρεφονηπιακό σταθμό, αναδεικνύουν την κατάσταση που 

επικρατεί στους χώρους εργασίας και την ανάγκη για ουσιαστικά μέτρα πρόληψης και προστασίας. 

Η ασφάλεια και η υγεία στους χώρους δουλειάς δεν είναι κόστος. Οι ζωές μας μετράνε! 

Δεν αποδεχόμαστε τους μισθούς που εξαντλούνται πριν τελειώσει ο μήνας, την προσπάθεια κάλυψης των 

κενών με υπερεργασία και εντατικοποίηση, την περαιτέρω υποβάθμιση της Υγείας, της Παιδείας και των κοινωνικών 

υπηρεσιών, το νέο πειθαρχικό πλαίσιο που ενισχύει την πίεση και την ανασφάλεια στους χώρους εργασίας, την 

απαξίωση της μόνιμης και σταθερής εργασίας και κάθε προσπάθεια αμφισβήτησης της μονιμότητας στο Δημόσιο, καθώς 

και τη μετατροπή της αξιολόγησης σε εργαλείο πίεσης και ελέγχου των εργαζομένων. 

Διεκδικούμε ουσιαστικές αυξήσεις στους μισθούς, ώστε να μπορούμε να ζούμε με αξιοπρέπεια από τον 

μισθό μας, την επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού, μέτρα ουσιαστικής αντιμετώπισης της ακρίβειας και της 

φορολογικής επιβάρυνσης, μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες και κάλυψη των 

πραγματικών κοινωνικών αναγκών, μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους, με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά 

δικαιώματα, την απόσυρση του νέου πειθαρχικού πλαισίου και την προστασία των δικαιωμάτων των δημοσίων 

υπαλλήλων, την υπεράσπιση της μονιμότητας και των συλλογικών και συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, καθώς και δημόσια, 

δωρεάν και ποιοτική Υγεία, Παιδεία και κοινωνική προστασία, με επαρκή χρηματοδότηση και προσωπικό. 

Οι δημόσιες υπηρεσίες δεν είναι επιχειρήσεις. Είναι υπηρεσίες που ανήκουν στην κοινωνία και πρέπει να 

υπηρετούν τις ανάγκες της.  

Την ίδια στιγμή, δεν μπορούμε να αγνοούμε τις συνέπειες των πολέμων και της διαρκούς πολεμικής 

έντασης στην κοινωνία. Το κόστος τους δεν περιορίζεται στα πεδία των συγκρούσεων. Αποτυπώνεται στην ακρίβεια, 

στην ενεργειακή επιβάρυνση, στην ανασφάλεια και στις πιέσεις που δέχονται οι κοινωνικές ανάγκες και οι δημόσιες 

υπηρεσίες. Η ειρήνη και η κοινωνική προστασία αποτελούν αναγκαίες προϋποθέσεις για μια ζωή με 

αξιοπρέπεια. 

Την Πέμπτη 1 Οκτωβρίου, στις 17:00, το Νομαρχιακό Τμήμα ΑΔΕΔΥ Εύβοιας θα παραχωρήσει 

συνέντευξη Τύπου προς τα ΜΜΕ, προκειμένου να παρουσιαστούν τα αιτήματα και οι διεκδικήσεις των εργαζομένων 

στο Δημόσιο, καθώς και οι λόγοι πραγματοποίησης της Πανελλαδικής Ημέρας Δράσης. Στη συνέχεια, στις 19:00, θα 

πραγματοποιηθεί η συγκέντρωση στην Πλατεία Δικαστηρίων «Στέλιου Μαργαρίτη» στη Χαλκίδα, όπου καλούμε 

εργαζόμενους, συνταξιούχους, σωματεία και φορείς να δώσουν μαζικά το «παρών» και να ενώσουν τη φωνή τους για 

αξιοπρεπή ζωή, εργασιακά δικαιώματα και ισχυρές δημόσιες υπηρεσίες. 

Καλούμε τα πρωτοβάθμια σωματεία του Δημοσίου, το Εργατικό Κέντρο Εύβοιας, τον Σύνδεσμο 

Πολιτικών Συνταξιούχων Νομού Εύβοιας, όλους τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους να συμμετάσχουν 

στη συγκέντρωση και να στηρίξουν τις διεκδικήσεις για αξιοπρεπείς μισθούς, επαρκώς στελεχωμένες και 

χρηματοδοτούμενες δημόσιες υπηρεσίες, μόνιμη και σταθερή εργασία και προστασία των εργασιακών και 

συνδικαλιστικών δικαιωμάτων.  
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