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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
email: syllogos@chalkidahospital.gr
                                                                     
                                       
    Προς: -Διοίκηση 5ης ΥΠΕ
                                                                                -Διεύθυνση Κέντρου Υγείας Ιστιαίας
                                                                                -Δήμο Ιστιαίας – Αιδηψού
                                                                                - Αρμόδια Υπηρεσία 
                                                                                    Δημόσιας Υγείας / Τμήμα Υγιεινής
     -  Επιθεώρησης Εργασίας                                                                                                                           
                                       Κοιν: - Εργαζόμενους του Κ. Υ. Ιστιαίας
                                                                                 -ΜΜΕ


Θέμα: «Επανάληψη και κλιμάκωση του προβλήματος ανεξέλεγκτης παρουσίας σκύλων στο Κέντρο Υγείας Ιστιαίας –– Ανάγκη άμεσης λήψης μέτρων για την ασφάλεια και την υγιεινή – Προστασία εργαζομένων που αναφέρουν περιστατικά ασφάλειας»

Σχετ.: Η από 23/09/2026 δημόσια καταγγελία του Συλλόγου Εργαζομένων Γ.Ν. Χαλκίδας σχετικά με την ανεξέλεγκτη παρουσία σκύλων στους χώρους του Κέντρου Υγείας Ιστιαίας.
Ο Σύλλογος Εργαζομένων Γ.Ν. Χαλκίδας, με αίσθημα ευθύνης απέναντι στους εργαζόμενους, στους ασθενείς και στους πολίτες που προσέρχονται στις δημόσιες δομές υγείας, επανέρχεται στο ζήτημα της ανεξέλεγκτης παρουσίας και κυκλοφορίας σκύλων στους χώρους του Κέντρου Υγείας Ιστιαίας.
Το ζήτημα δεν αποτελεί πλέον ένα μεμονωμένο περιστατικό ούτε μπορεί να αντιμετωπίζεται ως ήσσονος σημασίας θέμα.
          Έχουν προηγηθεί καταγγελίες και αναφορές για την παρουσία σκύλων στον χώρο της υγειονομικής δομής, υπάρχουν βίντεο - φωτογραφίες πολιτών, ενώ έχουν καταγραφεί περιστατικά επιθετικής συμπεριφοράς.         
  Στις 23/09/2026 ο Σύλλογός μας προχώρησε σε δημόσια καταγγελία, ζητώντας την άμεση παρέμβαση των αρμόδιων αρχών.
Παρά ταύτα, το πρόβλημα εξακολουθεί να υφίσταται.
Η παρουσία ζώων σε χώρους υγειονομικής περίθαλψης δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως «φυσιολογική κατάσταση»
Είναι αυτονόητο ότι ένας χώρος παροχής υπηρεσιών υγείας οφείλει να λειτουργεί με αυξημένους κανόνες υγιεινής, ασφάλειας και προστασίας ασθενών, συνοδών και εργαζομένων.
Η ανεξέλεγκτη περιφορά ή παραμονή σκύλων στους εσωτερικούς χώρους του Κέντρου Υγείας, και ιδίως η είσοδός τους σε χώρους όπου παρέχονται υπηρεσίες υγείας ή εξετάζονται ασθενείς, δημιουργεί σοβαρά ζητήματα ασφάλειας και υγιεινής.
Ιδιαίτερα σοβαρό είναι το ζήτημα όταν τα ζώα παραμένουν ή κοιμούνται μέσα στους χώρους της υγειονομικής δομής.
Δεν τίθεται ζήτημα γενικής απαγόρευσης των ζώων, αλλά τήρησης των κανόνων που διέπουν τους χώρους υγειονομικής περίθαλψης και των προβλεπόμενων εξαιρέσεων, όπως αυτές που αφορούν σκύλους-συνοδούς και, όπου προβλέπεται, σκύλους θεραπείας.
Σε κάθε περίπτωση, η παρουσία ζώων δεν μπορεί να είναι ανεξέλεγκτη ούτε να δημιουργεί κίνδυνο για την υγεία και τη σωματική ακεραιότητα οποιουδήποτε βρίσκεται στον χώρο.
Επιπλέον, δεν μπορεί η ανάδειξη ενός ζητήματος ασφάλειας να μετατρέπεται σε επίθεση κατά εργαζομένων ή του Συλλόγου
Ο Σύλλογός μας καταγγέλλει επίσης κάθε προσπάθεια υποβάθμισης του περιστατικού ή μετατόπισης της συζήτησης από το πραγματικό πρόβλημα.
Η εργαζόμενη που προχώρησε στην καταγγελία του περιστατικού δεν μπορεί και δεν πρέπει να στοχοποιείται επειδή ανέφερε ένα γεγονός που αφορά την ασφάλειά της, την ασφάλεια των συναδέλφων της και των πολιτών που προσέρχονται στο Κέντρο Υγείας.
Η αναφορά ενός περιστατικού που αφορά την ασφάλεια στον χώρο εργασίας αποτελεί πράξη ευθύνης και όχι πράξη αντιπαράθεσης.
Ο Σύλλογος Εργαζομένων θα σταθεί απέναντι σε κάθε πρακτική που οδηγεί σε εκφοβισμό, απαξίωση ή στοχοποίηση εργαζομένων οι οποίοι αναφέρουν καλόπιστα ζητήματα που σχετίζονται με την ασφάλεια και την εύρυθμη λειτουργία της υγειονομικής δομής.
Μετά και τα νέα δεδομένα, ζητούμε να μας γνωστοποιηθεί εγγράφως:
· Ποια συγκεκριμένα μέτρα έχουν ληφθεί από τη Διοίκηση και την 5η ΥΠΕ για την αποτροπή της ανεξέλεγκτης εισόδου και παραμονής σκύλων στους χώρους του Κέντρου Υγείας.
· Ποιος έχει την αρμοδιότητα και την ευθύνη για τη διασφάλιση των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας εντός της υγειονομικής δομής.
· Εάν έχουν ενημερωθεί οι αρμόδιες υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας και Υγιεινής και εφόσον έχουν ενημερωθεί, ποιες ενέργειες πραγματοποιήθηκαν.
· Εάν έχουν καταγραφεί επίσημα τα προηγούμενα και το πρόσφατο περιστατικό επίθεσης σε πολίτη και εργαζόμενη.
· Ποια μέτρα προστασίας έχουν ληφθεί για την εργαζόμενη που κατήγγειλε το περιστατικό, καθώς και για το σύνολο του προσωπικού.
· Ποια μέτρα πρόκειται να ληφθούν άμεσα, ώστε να αποτραπεί η επανάληψη αντίστοιχων περιστατικών.
· Εάν έχει υπάρξει συνεννόηση με τον Δήμο Ιστιαίας – Αιδηψού και κάθε άλλη αρμόδια υπηρεσία για την αντιμετώπιση του προβλήματος.
Ζητούμε επίσης να μας γνωστοποιηθούν εγγράφως τα μέτρα που θα ληφθούν και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής τους.
Το πρόβλημα δεν λύνεται με δημόσιες αντιπαραθέσεις, προσωπικούς χαρακτηρισμούς ή προσπάθειες απαξίωσης εκείνων που το αναδεικνύουν.
Λύνεται με άμεσες παρεμβάσεις, σαφείς αρμοδιότητες, συγκεκριμένα μέτρα και ανάληψη ευθύνης από τους καθ’ ύλην αρμόδιους.
Ο Σύλλογος Εργαζομένων δεν πρόκειται να αποδεχθεί ως «κανονικότητα» μια κατάσταση κατά την οποία εργαζόμενοι και ασθενείς αισθάνονται ότι δεν προστατεύονται στον χώρο παροχής υπηρεσιών υγείας.
Δεν πρόκειται επίσης να αποδεχθεί τη στοχοποίηση εργαζομένων επειδή ασκούν το αυτονόητο δικαίωμά τους να αναφέρουν περιστατικά που αφορούν την ασφάλεια και την υγεία τους.
Για όλους τους παραπάνω λόγους, ζητούμε την άμεση παρέμβαση όλων των αρμόδιων φορέων, τη λήψη όλων των αναγκαίων μέτρων για την αποτροπή της ανεξέλεγκτης παρουσίας ζώων στους χώρους του Κέντρου Υγείας και τη διασφάλιση των προβλεπόμενων συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας.
Η προστασία της ανθρώπινης ζωής, της υγείας, της σωματικής ακεραιότητας και της ασφάλειας στους χώρους παροχής υπηρεσιών υγείας είναι αδιαπραγμάτευτη.
Ο Σύλλογος Εργαζομένων Γ.Ν. Χαλκίδας δηλώνει ότι θα συνεχίσει να αναδεικνύει κάθε ζήτημα που αφορά την ασφάλεια και την αξιοπρέπεια των εργαζομένων και των πολιτών και θα παρακολουθεί την υλοποίηση των αναγκαίων μέτρων από τους αρμόδιους φορείς.


                                               Με εκτίμηση

Για το ΔΣ:
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